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Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumu Nr.1338 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadeés un to organizetajos pasakumos” 6.5. apakSpunktu

1.Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:
1.1.klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstat€jis attiecigo situdciju) risina
konfliktu un nepiecieSamibas gadijuma piesaista socialo pedagogu vai skolas administracijas
parstavi, kur§ veic parrunas ar konflikta iesaistitajam pus€m, par to veicot ierakstu e-klases
zurnala;
1.2.ja konfliktu neizdodas atrisinat, uz sarunu tiek aicinati ar1 konflikta iesaistito puSu vecaki,
nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistitas arT citas institlicijas. Saruna tiek protokol&ta.

2. Janoticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, tiek veiktas sadas darbibas:

2.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks informé€ izglitibas iestades vaditaju par
radusos situaciju;

2.2. izglitibas iestades vaditajs veic parrunas ar izglitojamo, nepiecieSamibas gadijuma,
piesaistot izglitojama vecakus.

3. Janoticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kura laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu novert&jusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas
parkapums), tiek veiktas sadas darbibas:

3.1. vecaki parruna radusos konfliktu ar pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kurs ir
iesaistits konflikta situacija;
3.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:



3.2.1. izglitojama vecaki informé par notikuSo izglitibas iestades vaditaju situacijas detalizétai
izvertéSanai,

3.2.2. izglitibas iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;

3.2.3. izglitibas iestades vaditajs uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava bez
izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis, un izverté konfliktu,

3.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas
iestades dibinataja, vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

3.2.5. p&c notikuma izveért€Sanas, pec nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

3.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade
vecakus informé par darbinieka darbibas izvertgjumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem
aktiem un &tikas principiem.



